




1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Социальная заинтересованность специалистов  к созданию здоровых и безопасных 

условий труда, основные направления деятельности органов социальной защиты населения. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок ОПОП: Б1.В.ДВ.08.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины обучающиеся  используют знания, умения, навыки, способы дея-

тельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин: «Экономика», «Орга-

низация работы по охране труда», «Безопасность жизнедеятельности», «Производственная 

санитария и гигиена труда».  

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходи-

мо как предшествующее:знания, полученные при изучении дисциплины, используются при 

прохождении производственной практики 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-
ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
ОПК-2: способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффек-

тивности результатов профессиональной деятельности  

Знать: основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессио-

нальной деятельности 

Уметь: использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками использования основ экономических знаний при оценке эффективности 

результатов профессиональной деятельности  

ОПК-3:способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в об-

ласти обеспечения безопасности 

Знать: основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности 

Уметь: ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения без-

опасности 

Владеть: навыками ориентирования в основных нормативно-правовых актах в области обес-

печения безопасности 

ПК-12: способностью применять действующие нормативные правовые акты для ре-

шения задач обеспечения безопасности объектов защиты 

Знать: действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасно-

сти объектов защиты 

Уметь: применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспече-

ния безопасности объектов защиты 

Владеть: навыками применения действующие нормативные правовые акты для решения за-

дач обеспечения безопасности объектов защиты 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1. Знать: 
 основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессио-

нальной деятельности 

 основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности 

 действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасно-

сти объектов защиты 

3.2. Уметь: 
 использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов 

профессиональной деятельности. 

 ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения без-



опасности 

 применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения 

безопасности объектов защиты 

3.3. Владеть: 
 навыками использования основ экономических знаний при оценке эффективности ре-

зультатов профессиональной деятельности  

 навыками ориентирования в основных нормативно-правовых актах в области обеспе-

чения безопасности 

 навыками применения действующие нормативные правовые акты для решения задач 

обеспечения безопасности объектов защиты 

 
4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ДИСЦИПЛИНЫ ПО КУРСАМ 

Вид занятий 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Итого 

УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции         6 6 6 6 

Лабораторные         4 4 4 4 

Практические         4 4 4 4 

Курсовой проект             

Прием зачета 

с оценкой 
  

    
  0,2 0,2 0,2 0,2 

Консультация 

перед экзаменом 
  

    
      

Прием экзамена             

Контактная ра-

бота обучаю-

щихся с препо-

давателем 

(аудиторная) 

        14,2 14,2 14,2 14,2 

Сам.работа         128 128 128 128 

Контроль         1,8 1,8 1,8 1,8 

Итого         144 144 144 144 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Код 
заня-
тия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Курс Часов Компетенции 

 Лекции   6  

1.1 Социально-экономические механизмы защиты лиц с семей-

ными обязанностями в трудовом праве: заключение, измене-

ние и расторжение трудового договора, правовое регулирова-

ние рабочего времени и времени отдыха, дополнительные ме-

ры охраны труда.  /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 

1.2 Социальная поддержка граждан, имеющих детей, молодых и 

многодетных семей. /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 

1.3 Задачи, функции и основные направления деятельности орга-

нов социальной защиты населения в области протезирования 

и обеспечения инвалидов транспортными средствами.  /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 

1.4 Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет: заключение и расторжение трудового дого-

вора, правовое регулирование рабочего времени и времени 

отдыха, правовые гарантии в сфере оплаты труда, дополни-

тельные меры охраны труда.  /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 

1.5 Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности. /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 

1.6 Правовое регулирование обеспечения пособиями по времен-

ной нетрудоспособности /Лек/ 

5 1 ОПК-2, 3, ПК-12 



2 Лабораторные работы   4 ОПК-2, 3, ПК-12 

2.1 Исследование средств индивидуальной защиты на прочность  4 ОПК-2, 3, ПК-12 

3 Практические работы  4 ОПК-2, 3, ПК-12 

3.1 Оценка экономических последствий производственного трав-

матизма  

5 2 ОПК-2, 3, ПК-12 

3.3 Экономическая оценка последствий пожаров и эффективности 

мероприятий по пожарной профилактике /Пр/ 

5 2 ОПК-2, 3, ПК-12 

 Самостоятельная работа  128 ОПК-2, 3, ПК-12 

1 Экономическая оценка последствий чрезвычайных ситуаций 

на производстве   

5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

2 Экономическая эффективность природоохранных мероприя-

тий   

5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

3 Расчет прогнозируемых ежегодных затрат предприятия в свя-

зи с несчастными случаями на производстве   

5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

4 Оценка эффективности затрат на мероприятия по охране тру-

да   

5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

5  Социальная политика государства - база социального обеспе-

чения 

5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

6  Финансирование социального обеспечения 5 10 ОПК-2, 3, ПК-12 

7 Организационно – правовые формы социального обеспечения 5 28 ОПК-2, 3, ПК-12 

8 Исследование социальной политики государства 5 20 ОПК-2, 3, ПК-12 

9 Сущность социальной политики государства 5 20 ОПК-2, 3, ПК-12 

Реализация программы предполагает использование традиционной, активной и интер-

активной форм обучения на лекционных, лабораторных и практических занятиях  
 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа дисциплины «Социальная защита работников» обеспечена оце-

ночными средствами для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам изучения дисциплины. Фонд оценочных средств (приложение 1). 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количе-

ство 

Л1.1 .Михайлов Л.А Пожарная безопасность: – М.: ИЦ «Акаде-

мия», 2014. – 224 с. 

10 

Л1.2 Юртушкин В. Н. Чрезвычайные ситуации. Защита населения и 

территорий. 

. -М.: Кнорус. 2014. 10 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количе-

ство 

Л2.1  Правила, инструкции, нормы пожарной без-

опасности РФ. Сборник нормативных доку-

ментов. 

  

Л2.2 Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): М.: Юрайт, 2011. - 

670 с. 

10 

Л2.3 Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): М.: Юрайт, 2013. - 

670 с. 

60 

Л3.4  Газалиев, М.М. Экономика предприятия: 

учебное пособие [Электронный ресурс] : 

учеб.пособие / М.М. Газалиев, В.А. Осипов. 

— Электрон.дан. — Москва : Дашков и К, 

2015. — 276 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/70605. 

 ЭБС  

Лань 



 — Загл. с экрана. 
6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количе-

ство 

Л3.1  Ляхова, Л.А. Организационно-экономическое 

обеспечение безопасности труда: Учебное 

пособие по выполнению практических работ / 

Л.А. Ляхова, Т.В. Панова. – Брянск: Брянский 

ГАУ, 2015 г. – 108 с. 

http://www.bgsha.com/ru/book/113063/ 

 ЭР 

БГАУ 

Л3.2  Ляхова, Л.А., Социально-экономические про-

блемы безопасности: Учеб-ное пособие по 

выполнению практических работ / Л.А. Ляхо-

ва, Т.В. Панова. – Брянск: Издательство 

Брянской ГСХА, 2013 г.  

http://www.bgsha.com/ru/book/8219/ 

 ЭР 

БГАУ 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Медиапортал о безопасности Хранитель: http://www.psj.ru/ 

 Справочная правовая система «КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru 

 Информационно-правовой портал «Гарант» - http://www.garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Кодекс» - http://www.kodeks.ru/  

 Правовая система «Референт» http://www.referent.ru/ 

 Электронная система нормативно-технической информации «Техэксперт» 

(http://www.cntd.ru/) 

 Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (Модуль природополь-

зователя) - http://rpn.gov.ru/node/5523 

 Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(нормативно-правовые акты в сфере безопасности) - http://www.gosnadzor.ru/ 

 компания «ТрастВерс» (комплекс управления безопасностью «КУБ») - 

http://www.cube-system.ru/  

 защита информации, управление информационной безопасностью и рисками (про-

граммное обеспечение, стандарты, законодательство) - http://www.iso27000.ru/ 

 ИНТУИТ национальный открытый университет (дистанционное обучение работы в 

программных продуктах) - http://www.intuit.ru/studies/ 

 

6.3. Перечень программного обеспечения 

1. Операционная система – Windows 7 professional, Windows 10 professional. 

2. Текстовый редактор – MicrosoftWord (в составе пакетов программ MicrosoftOffice 2007, 

2010), Writer (в составе пакетов программ OpenOffice, LibreOffice) 

3. Табличный редактор – MicrosoftExcel (в составе пакетов программ MicrosoftOffice 2007, 

2010), Calc (в составе пакетов программ OpenOffice, LibreOffice) 

 4. Средство создания презентаций – MicrosoftPowerPoint (в составе пакетов программ 

MicrosoftOffice 2007, 2010); 

5. Приложение для работы с файлами в формате PDF – FoxitReader, AdobeAcrobatReader DC. 

6. Web-браузер – Internet Explorer, Google Chrome, Yandexбраузер. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Специальные помещения: 



Для проведения занятий лекционного типа - аудитория 4-4 имеющая видеопроекцион-

ное; средства звуковоспроизведения; выход в Интернет;  

Для проведения занятий лекционного типа - аудитория 3-301,  имеющая видеопроекци-

онное; средства звуковоспроизведения; выход в Интернет;  

Для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, самостоятельной работы студентов: 

 аудитория 4-2 «Автоматизированное проектирование, систем и средств обеспечения тех-

носферной безопасности» Ноутбук (программно-аппаратный комплекс) Lenovo – B590-016, 

Ноутбук (программно-аппаратный комплекс) Lenovo – B590-016, Ноутбук Samsung NP-

RV408-A01.  

Помещение для самостоятельной работы (аудитория 4-10) - 12 компьютеров с выходом 

в локальную сеть и Интернет, доступом к справочно-правовой  системе Консультант, элек-

тронным учебно-методическим материалам, библиотечному электронному каталогу, ЭБС, к 

электронной информационно-образовательной среде.  

Помещение для самостоятельной работы (аудитория 3-218) - 12 компьютеров с выхо-

дом в локальную сеть и Интернет, доступом к справочно-правовой  системе Консультант, 

электронным учебно-методическим материалам, библиотечному электронному каталогу, 

ЭБС, к электронной информационно-образовательной среде.  

Помещение для самостоятельной работы (читальный зал Брянского ГАУ) - 15 компью-

теров с выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к справочно-правовой  системе 

Консультант, электронным учебно-методическим материалам, библиотечному электронному 

каталогу, ЭБС, к электронной информационно-образовательной среде.  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

3-315, 4-9а. 
 



 

Приложение 1 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 
 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ 

Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(уровень бакалавриата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Направление подготовки: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Дисциплина: Социальная защита работников 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И  
ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной ОПОП ВО. 
Блок ОПОП: Б1.В.ДВ.08.02 

Изучение дисциплины «Социальная защита работников» направлено на формирова-

нии следующих компетенций:  

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-2: способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффек-

тивности результатов профессиональной деятельности  

ОПК-3: способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в об-

ласти обеспечения безопасности 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-12: способностью применять действующие нормативные правовые акты для ре-

шения задач обеспечения безопасности объектов защиты 

 

2.2. Процесс формирования компетенций по дисциплине  

«Социальная защита работников» 
№ раздела 1 2 3  

Наименование 

раздела 
Лекции 

Лабораторные 

 работы 

Практические  

работы 

Самостоятельная 

работа 

З.1 + + +  

З.2 + + +  

З.3 + + +  

У.1 + + +  

У.2 + + +  

У.3 + + +  

Н.1 + + +  

Н.2 + + +  

Н.3 + + +  

2.3  Структура компетенций по дисциплине 
«Социальная защита работников» 

ОПК-2: способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов 

профессиональной деятельности  

Знать (З.1) Уметь (У.1) Владеть (Н.1) 

основы экономиче-

ских знаний при 

оценке эффективно-

сти результатов про-

фессиональной дея-

тельности 

Лекции по те-

мам дисциплин 

использовать основы 

экономических зна-

ний при оценке эф-

фективности резуль-

татов профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

навыками использо-

вания основ эконо-

мических знаний при 

оценке эффективно-

сти результатов про-

фессиональной дея-

тельности 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

ОПК-3: способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения без-

опасности 

Знать (З.2) Уметь (У.2) Владеть (Н.2) 

основные норматив-

но-правовые акты в 

области обеспечения 

безопасности 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

ориентироваться в 

основных норматив-

но-правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

навыками ориенти-

рования в основных 

нормативно-

правовых актах в 

области обеспечения 

безопасности 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

ПК-12: способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения 

безопасности объектов защиты 



Знать (З.3) Уметь (У.3) Владеть (Н.3) 

действующие норма-

тивные правовые ак-

ты для решения задач 

обеспечения безопас-

ности объектов защи-

ты 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

применять действу-

ющие нормативные 

правовые акты для 

решения задач обес-

печения безопасно-

сти объектов защиты 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

навыками примене-

ния действующие 

нормативные право-

вые акты для реше-

ния задач обеспече-

ния безопасности 

объектов защиты 

Лабораторные, 

практические и 

самостоятель-

ная работа по 

темам дисци-

плины 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ И ТИПОВЫЕ КОН-
ТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

3.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации дисциплины 

Карта оценочных средств промежуточной аттестации дисциплины, проводимой в форме за-

чета с оценкой 
Контролируемые дидактические единицы (темы, вопросы) Компе- 

тенции 

Оценочное  

средство Во-

прос на зачете 

1 Социально-экономические механизмы защиты лиц с се-

мейными обязанностями в трудовом праве: заключение, 

изменение и расторжение трудового договора, правовое 

регулирование рабочего времени и времени отдыха, допол-

нительные меры охраны труда.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

2 Социальная поддержка граждан, имеющих детей, молодых 

и многодетных семей. /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

3 Задачи, функции и основные направления деятельности 

органов социальной защиты населения в области протези-

рования и обеспечения инвалидов транспортными сред-

ствами.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

4 Особенности регулирования труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет: заключение и расторжение трудового 

договора, правовое регулирование рабочего времени и 

времени отдыха, правовые гарантии в сфере оплаты труда, 

дополнительные меры охраны труда.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

5 Обязательное социальное страхование на случай времен-

ной нетрудоспособности. /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

6 Правовое регулирование обеспечения пособиями по вре-

менной нетрудоспособности /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

7 Исследование средств индивидуальной защиты на проч-

ность /Лаб/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

8 Оценка экономических последствий производственного 

травматизма /Пр/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

9 Экономическая оценка последствий пожаров и эффектив-

ности мероприятий по пожарной профилактике /Пр/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

10 Экономическая оценка последствий чрезвычайных ситуа-

ций на производстве /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

11 Экономическая эффективность природоохранных меро-

приятий  /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

12 Расчет прогнозируемых ежегодных затрат предприятия в 

связи с несчастными случаями на производстве /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

13 Оценка эффективности затрат на мероприятия по охране 

труда /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

14 Социальная политика государства - база социального обес-

печения /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

15 Организационно – правовые формы социального обеспече-

ния /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

16 Исследование социальной политики государства/Ср/ ОПК-2, 3,  



ПК-12 

17 Сущность социальной политики государства/Ср/ ОПК-2, 3, 

ПК-12 

 

Вопросы  
к зачету по дисциплине: «Экономика пожарной безопасности» 

 

1. Раскройте понятие «национальное богатство» страны.  

2. Экономическое содержание и назначение основных и оборотных фондов. 

3. Стоимостная оценка основных фондов. Понятие износа и амортизации. 

4. Назначение и структура капитальных вложений на обеспечение системы пожарной без-

опасности. Элементы сметных затрат на строительные и строительно-монтажные работы. 

5. Сметная стоимость монтажа пожарного оборудования и средств пожарной автоматики. 

6. Понятие экономического ущерба от пожара, его составляющие. 

7. Определение прямого ущерба от пожара. 

8. Понятие косвенного ущерба и определение его составляющих. 

9. Определение среднегодового ущерба от пожаров. Раскрыть понятия: вероятность воз-

никновения пожара, частота возникновения пожара. 

10. Понятие, виды эксплуатационных расходов на содержание систем, обеспечивающих по-

жарную безопасность. 

11. Понятие относительной (абсолютной) и сравнительной экономической эффективности 

капитальных вложений в обеспечение пожарной безопасности. 

12. Основные показатели для расчета экономической эффективности. Определение приве-

денных затрат.  

13. Сравнение вариантов обеспечения пожарной безопасности, выбор лучшего варианта и 

определение экономического эффекта. 

14. Особенности расчета экономической эффективности при использовании новой пожар-

ной техники. Коэффициент эквивалентности. 

15. Структура цены. 

16. Структура себестоимости по экономическим элементам. 

17. Понятие риска.  

18. Понятие и виды страхования. 

19. Структура брутто- и нетто-ставки по страхованию. 

20. Понятие и функции финансов. 

21. Понятие и структура финансовой системы. Характеристика звеньев финансовой систе-

мы. 

22. Бюджетная система РФ. 

23. Порядок формирования и распределения бюджетных ассигнований на содержание под-

разделений пожарной охраны. 

24. Доходы и расходы федерального бюджета. 

25. Порядок составления сметы бюджетных учреждений, структура сметы. 

26. Структура денежного довольствия личного состава подразделений пожарной охраны. 

27. Понятие и значение налогов. Виды налогов. 

28. Налоги бюджетных организаций. 

29. Денежные расчеты подразделений пожарной охраны. 

30. Организация безналичных расчетов. 

 
Критерии оценки компетенций 

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине «Социальная защита работников» про-

водится в соответствии с Уставом Университета, Положением о форме, периодичности и по-

рядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Проме-

жуточная аттестация по дисциплине «Социальная защита работников» проводится в соответ-

ствии с рабочим учебным планом на 5 курсе в форме зачета с оценкой. Студенты допускает-



ся к зачетупо дисциплине в случае выполнения им учебного плана по дисциплине: выполне-

ния всех заданий и мероприятий, предусмотренных рабочей программой дисциплины.  

Оценивание студента на зачете. 

Оценка знаний обучающегося на зачете носит комплексный характер, является балль-

ной и определяется его: 

- ответом на зачете 

- активной работой на лабораторных, практических занятиях. 

«отлично», высокий уро-

вень 

Обучающийся показал прочные знания основных положений учеб-

ной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные прак-

тические задачи повышенной сложности, свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результа-

тов расчетов или экспериментов 

«хорошо», повышенный 

уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных положений учеб-

ной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные прак-

тические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориенти-

роваться в рекомендованной справочной литературе, умеет пра-

вильно оценить полученные результаты расчетов или эксперимента 

«удовлетворительно», 

пороговый уровень 

Обучающийся показал знание основных положений учебной дисци-

плины, умение получить с помощью преподавателя правильное ре-

шение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 

рабочей программой, знакомство с рекомендованной справочной 

литературой 

«неудовлетворительно», 

уровень не сформирован 

При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в зна-

ниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помо-

щью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей програм-

мой учебной дисциплины 

3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля знаний  

по дисциплине  

«Социальная защита работников» 

Карта оценочных средств текущего контроля знаний по дисциплине 
Контролируемые дидактические единицы (темы, вопросы) Компе- 

тенции 

Оценочное  

средство 

1 Социально-экономические механизмы защиты лиц с 

семейными обязанностями в трудовом праве: заклю-

чение, изменение и расторжение трудового договора, 

правовое регулирование рабочего времени и времени 

отдыха, дополнительные меры охраны труда.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

2 Социальная поддержка граждан, имеющих детей, мо-

лодых и многодетных семей. /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

3 Задачи, функции и основные направления деятельно-

сти органов социальной защиты населения в области 

протезирования и обеспечения инвалидов транспорт-

ными средствами.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

4 Особенности регулирования труда работников в воз-

расте до восемнадцати лет: заключение и расторже-

ние трудового договора, правовое регулирование ра-

бочего времени и времени отдыха, правовые гарантии 

в сфере оплаты труда, дополнительные меры охраны 

труда.  /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

5 Обязательное социальное страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности. /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 



6 Правовое регулирование обеспечения пособиями по 

временной нетрудоспособности /Лек/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

7 Исследование средств индивидуальной защиты на 

прочность /Лаб/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

Отчет по работе, каче-

ство устного ответа 

при защите отчета 

8 Оценка экономических последствий производственно-

го травматизма /Пр/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

Отчет по работе, каче-

ство устного ответа 

при защите отчета 

9 Экономическая оценка последствий пожаров и эффек-

тивности мероприятий по пожарной профилактике 

/Пр/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

Отчет по работе, каче-

ство устного ответа 

при защите отчета 

10 Экономическая оценка последствий чрезвычайных 

ситуаций на производстве /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

11 Экономическая эффективность природоохранных ме-

роприятий  /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

12 Расчет прогнозируемых ежегодных затрат предприя-

тия в связи с несчастными случаями на производстве 

/Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

13 Оценка эффективности затрат на мероприятия по 

охране труда /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

14 Социальная политика государства - база социального 

обеспечения /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

15 Организационно – правовые формы социального 

обеспечения /Ср/ 

ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

16 Исследование социальной политики государства/Ср/ ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

17 Сущность социальной политики государства/Ср/ ОПК-2, 3, 

ПК-12 

качество устного от-

вета при ответе на 

контрольные вопросы 

Тесты  
для текущего контроля  

и проверки остаточных знаний 
«Социальная защита работников» 

Тесты для текущего контроля 
 
Инструкция: в заданиях может быть два и более правильных ответа 
 

1. Виды страхового возмещения вреда пострадавшему на производстве с ин-
валидным исходом 

1. Единовременное пособие 

2. Пособие по временной нетрудоспособности 

3. Дополнительные расходы на лечение и т.п. 

4. Оплата дней отпуска 

5. Моральный вред 

6. Оплата сверхурочных работ 

7. Оплата работ по совместительству 

8. Ежемесячная оплата  утраченной части здоровья 



 
2. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда 
имеют: 

1. Дети пострадавшего до 18 лет 

2. Дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того, работают, учатся они или нет 

3. Любые близкие родственники 

4. Работающая супруга (супруг) 

5. Дети пострадавшего до 23 лет, учащиеся в ВУЗах 

6. Родители пенсионного возраста 

7. Неработающие супруг или супруга 

 
        3. К видам обеспечения по страхованию относятся страховые выплаты 

1.единовременная 

2.ежемесячная 

3.ежеквартальная 

4.ежегодная 

5. компенсация дополнительных расходов 

 
4.Возмещение вреда потерпевшему состоит в 

1. Компенсации потерпевшему дополнительных расходов. 

2. Возмещении морального ущерба. 

3. Компенсации судебных расходов. 

4. Выплате единовременного пособия. 

5. Выплате годового пособия. 

6. Выплате квартального пособия. 

 

5.Потери от травматизма и заболеваемости составляют 
1.Выплаты потерпевшему, иждивенцам (возмещение вреда); 

2.Затрат на расследование несчастного случая; 

3.Затрат на экологическую безопасность; 

4.Затрат на подготовку нового рабочего; 

5.Стоимости нового оборудования; 

6.Стоимости испорченного оборудования, машин; 

7.Стоимости лечения (амбулаторного или клинического); 

8.Затрат на оказание помощи пострадавшему. 

 

6. Показатели социального значение улучшения условий и охраны труда  

1.Рост производительности труда в результате увеличения фонда рабочего 

2.Сохранение трудовых ресурсов и повышение профессиональной активности рабо-
тающих  

3.Увеличение совокупного национального продукта  

  4. Повышения эффективности использования оборудования и фонда рабочего времени  

  5.Снижение непроизводительных затрат времени и труда. 

6.Увеличение фонда рабочего времени. 

           7.Экономия расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных  

условиях труда. 

           8.Снижение затрат из-за текучести кадров по условиям труда. 

7.Факторы определяющие социально-экономические условия труда  



1. Социально-психологические  

2. Санитарно-бытовые 

3. Санитарно-гигиенические 

4. Социально-экономические 

5. Эстетические 

         8. Единовременная страховая выплата  застрахованному назначается: 
1.при любой травме на производстве 

2.при травме с 1 группой инвалидности 

3.при травме с любой группой инвалидности 

4.при смертельной травме  

 
Инструкция: продолжить определение 
 
9. Фонд социального страхования Российской Федерации  
 
1. застрахованный   

2. страхователь   

3. страховщик 

4.посредник 

5.работодатель 

 

        10. Коэффициент тяжести травматизма показывает: 
        1.  как часто происходят несчастные случаи в организации; 

 2. число дней временной нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный слу-

чай; 

3. долю случаев со смертельным исходом в общем количестве несчастных случаев. 

 

11. Физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 

1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

 
12. Юридическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих социальному страхованию 

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 
1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

13. Физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 

1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

 
 

Инструкция: в заданиях один правильный ответ 
 

14. Страховые выплаты выплачиваются застрахованному, состоящему в трудовых от-
ношениях со страхователем: 
1. самим страхователем; 



2. страховщиком; 

3. фондом социальной защиты. 

 

15. Возмещение морального вреда в страховое возмещение вреда причиненного здоро-
вью травмой на производстве: 
 

1. включается 

2. не включается 

3. включается, если травма смертельная 

 

16. Вина пострадавшего при определении размера ежемесячнойстра- 
ховой выплаты 

1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается  только при травмах с инвалидным исходом 

 

 
17. Степень утраты трудоспособности при определении размера едино- 

временной страховой выплаты 
1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается только, при травмах с инвалидным исходом 

 

 
18. Коэффициент частоты травматизма определяет: 
1. насколько часто происходят несчастные случаи в организации. 

2. число дней временной нетрудоспособности, приходящейся на один несчастный случай. 

3. долю случаев со смертельным исходом в общем количестве несчастных случаев. 

 

 

19. Возмещение вреда обеспечивается при следующих страховых слу- 
чаях: 

1. бытовых травмах 

2. травмах, условно связанных с работой 

3. травмах, связанных с производством 

4. травмах, не  связанных с производством 

 
20. Степень утраты трудоспособности при определении размера едино- 

временной страховой выплаты 
1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается только, при травмах с инвалидным исходом 

 

 
 

21. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному назначаются: 
1.  при травме с временной утратой трудоспособности; 

2. при травме с инвалидным исходом; 

3. при смертельной травме; 

4. при групповом несчастном случае; 

5.  при бытовой травме. 

 



 

 
22. Возмещение морального вреда в страховое возмещение вреда причиненного 

здоровью травмой на производстве: 
1. включается 

2. не включается 

3. включается, если травма смертельная 

 

23. Затраты на оказание помощи пострадавшему определяют по формуле 

1. ,2 РТЗП Ч   

2. ,РТЗП Ч2   

3. ,2 РТЗП Ч   

4. ,2 РТЗП Ч   

 

24. Затраты на расследование определяют по формуле 

1.
,3 ДРДК ПТNЗП   

2.
,3 ДРДК ПТNЗП 
 

3.
,ПТNЗП ДРДК3 
 

4.
,3 ДРДК ПТNЗП   

 

 

25. Выплаты пострадавшему, перешедшему на инвалидность определяют по фор-
муле 

1.
,100/17 УКТЗП ВППМ   

2. ,100/17 УКТЗП ВППМ 
 

3.
,100/17 УКТЗП ВППМ 
 

4.
,100/УКТЗП ВПП1М7   

 

26.Выплаты иждивенцам рассчитывают по формуле 
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27. Нормативный коэффициент экономической эффективности едино- 
временных затрат по охране труда  

1. 0.07 

2. 3.07 

3. 0.08 

4. 1.12 



5. 2.76 
28.Единовременные затраты считаются экономически целесообразны, 

если: 
1. НГ ЕКЭ /  

2. НГ ЕКЭ /  

3. НГ ЕКЭ /  

29.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны тру- 

да осуществляется в размере: 

1.не менее 0,5% суммы затрат на производство продукции 

2.не менее 0,7% суммы затрат на производство продукции  

3.не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции 

4.не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 

 
30. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному   назначаются: 
1.при любой травме на производстве  

2.при травме с инвалидным исходом 

3.при смертельной травме  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Тесты (контроль остаточных знаний) 

Инструкция: в заданиях может быть два и более правильных ответа 
 

1. Виды страхового возмещения вреда пострадавшему на производстве с ин-
валидным исходом 

1. Единовременное пособие 

2. Пособие по временной нетрудоспособности 

3. Дополнительные расходы на лечение и т.п. 

4. Оплата дней отпуска 

5. Моральный вред 

6. Оплата сверхурочных работ 

7. Оплата работ по совместительству 

8. Ежемесячная оплата  утраченной части здоровья 

 
2. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда 
имеют: 

1. Дети пострадавшего до 18 лет 

2. Дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того, работают, учатся они или нет 

3. Любые близкие родственники 

4. Работающая супруга (супруг) 

5. Дети пострадавшего до 23 лет, учащиеся в ВУЗах 

6. Родители пенсионного возраста 



7. Неработающие супруг или супруга 

 
        3. К видам обеспечения по страхованию относятся страховые выплаты 

1.единовременная 

2.ежемесячная 

3.ежеквартальная 

4.ежегодная 

5. компенсация дополнительных расходов 

 
4.Возмещение вреда потерпевшему состоит в 

1. Компенсации потерпевшему дополнительных расходов. 

2. Возмещении морального ущерба. 

3. Компенсации судебных расходов. 

4. Выплате единовременного пособия. 

5. Выплате годового пособия. 

6. Выплате квартального пособия. 

 

5.Потери от травматизма и заболеваемости составляют 
1.Выплаты потерпевшему, иждивенцам (возмещение вреда); 

2.Затрат на расследование несчастного случая; 

3.Затрат на экологическую безопасность; 

4.Затрат на подготовку нового рабочего; 

5.Стоимости нового оборудования; 

6.Стоимости испорченного оборудования, машин; 

7.Стоимости лечения (амбулаторного или клинического); 

8.Затрат на оказание помощи пострадавшему. 

 

6. Показатели социального значение улучшения условий и охраны труда  

1.Рост производительности труда в результате увеличения фонда рабочего 

2.Сохранение трудовых ресурсов и повышение профессиональной активности рабо-
тающих  

3.Увеличение совокупного национального продукта  

  4. Повышения эффективности использования оборудования и фонда рабочего времени  

  5.Снижение непроизводительных затрат времени и труда. 

6.Увеличение фонда рабочего времени. 

           7.Экономия расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных  

условиях труда. 

           8.Снижение затрат из-за текучести кадров по условиям труда. 

7.Факторы определяющие социально-экономические условия труда  

1. Социально-психологические  

2. Санитарно-бытовые 

3. Санитарно-гигиенические 

4. Социально-экономические 

5. Эстетические 



         8. Единовременная страховая выплата  застрахованному назначается: 
1.при любой травме на производстве 

2.при травме с 1 группой инвалидности 

3.при травме с любой группой инвалидности 

4.при смертельной травме  

 
Инструкция: продолжить определение 
 
9. Фонд социального страхования Российской Федерации  
 
1. застрахованный   

2. страхователь   

3. страховщик 

4.посредник 

5.работодатель 

 

        10. Коэффициент тяжести травматизма показывает: 
        1.  как часто происходят несчастные случаи в организации; 

 2. число дней временной нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный слу-

чай; 

3. долю случаев со смертельным исходом в общем количестве несчастных случаев. 

 

11. Физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 

1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

 
12. Юридическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих социальному страхованию 

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 
1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

13. Физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний – это: 

1.застрахованный   

2.страхователь   

3.страховщик 

 
 

Инструкция: в заданиях один правильный ответ 
 

14. Страховые выплаты выплачиваются застрахованному, состоящему в трудовых от-
ношениях со страхователем: 
1. самим страхователем; 

2. страховщиком; 

3. фондом социальной защиты. 

 

15. Возмещение морального вреда в страховое возмещение вреда причиненного здоро-
вью травмой на производстве: 
 

1. включается 



2. не включается 

3. включается, если травма смертельная 

 

16. Вина пострадавшего при определении размера ежемесячнойстра- 
ховой выплаты 

1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается  только при травмах с инвалидным исходом 

 

 
17. Степень утраты трудоспособности при определении размера едино- 

временной страховой выплаты 
1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается только, при травмах с инвалидным исходом 

 

 
18. Коэффициент частоты травматизма определяет: 
1. насколько часто происходят несчастные случаи в организации. 

2. число дней временной нетрудоспособности, приходящейся на один несчастный случай. 

3. долю случаев со смертельным исходом в общем количестве несчастных случаев. 

 

 

19. Возмещение вреда обеспечивается при следующих страховых слу- 
чаях: 

1. бытовых травмах 

2. травмах, условно связанных с работой 

3. травмах, связанных с производством 

4. травмах, не  связанных с производством 

 
20. Степень утраты трудоспособности при определении размера едино- 

временной страховой выплаты 
1. учитывается 

2. не учитывается 

3. учитывается только, при травмах с инвалидным исходом 

 

 
 

21. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному назначаются: 
1.  при травме с временной утратой трудоспособности; 

2. при травме с инвалидным исходом; 

3. при смертельной травме; 

4. при групповом несчастном случае; 

5.  при бытовой травме. 

 
 

 
22. Возмещение морального вреда в страховое возмещение вреда причиненного 

здоровью травмой на производстве: 
1. включается 

2. не включается 

3. включается, если травма смертельная 



 

23. Затраты на оказание помощи пострадавшему определяют по формуле 

1. ,2 РТЗП Ч   

2. ,РТЗП Ч2   

3. ,2 РТЗП Ч   

4. ,2 РТЗП Ч   

 

24. Затраты на расследование определяют по формуле 

1.
,3 ДРДК ПТNЗП   

2.
,3 ДРДК ПТNЗП 
 

3.
,ПТNЗП ДРДК3 
 

4.
,3 ДРДК ПТNЗП   

 

 

25. Выплаты пострадавшему, перешедшему на инвалидность определяют по фор-
муле 

1.
,100/17 УКТЗП ВППМ   

2. ,100/17 УКТЗП ВППМ 
 

3.
,100/17 УКТЗП ВППМ 
 

4.
,100/УКТЗП ВПП1М7   

 

26.Выплаты иждивенцам рассчитывают по формуле 
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27. Нормативный коэффициент экономической эффективности едино- 
временных затрат по охране труда  

1. 0.07 

2. 3.07 

3. 0.08 

4. 1.12 

5. 2.76 
28.Единовременные затраты считаются экономически целесообразны, 

если: 
1. НГ ЕКЭ /  

2. НГ ЕКЭ /  

3. НГ ЕКЭ /  



29.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны тру- 

да осуществляется в размере: 

1.не менее 0,5% суммы затрат на производство продукции 

2.не менее 0,7% суммы затрат на производство продукции  

3.не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции 

4.не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 

 
30. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному   назначаются: 
1.при любой травме на производстве  

2.при травме с инвалидным исходом 

3.при смертельной травме  

 

31. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, осуществля-
ется в размере: 

1.не менее 0,9% суммы эксплутационных расходов 

2.не менее 0,7% суммы эксплутационных расходов 

3.не менее 0,4% суммы эксплутационных расходов 

4.не менее 0,2% суммы эксплутационных расходов 

 

32.Затраты на мероприятия по охране труда экономически эффективны, если:  

1.суммарная оценка ликвидируемых потерь меньше затрат 

2.суммарная оценка ликвидируемых потерь больше затрат 

3. суммарная оценка ликвидируемых потерь равна затратам 

 

33. Затраты на мероприятия по охране труда экономически эффективны, если 
срок их окупаемости равен: 

1.8 лет 

2.9,5 лет 

3.11 лет 

4.12,5 лет 

34. Срок окупаемости мероприятий по охране труда определяется по 
формуле: 

1. СЭЭ/1  

2.  /СЭЭ  

3. СЭЭ/  

4.  /1  

35.Экономическая эффективность капитальных вложений по охране 
труда определяется   

1.    /ЗПЭК  

2.    ЗПЭК  

3.    ЗПЭК  

        4.    /ЗПЭК  
36. Степень вины застрахованного не может превышать:  
1.15%  

2.25%  

3.50% 



4.75% 

37. Размер пени при задержке страховых выплат за день просрочки: 
1. 0,5 % от всей невыплаченной суммы 

2. 0,1 % от всей невыплаченной суммы 

3. 1 % от всей невыплаченной суммы 

4. 1,5 %  от всей невыплаченной суммы 

 

38. Пострадавшему от травмы больничный лист оплачивают в раз- 
мере:  

1. 100%, если травма оформлена актом Н-1 

2. 100%, если травма произошла в быту, независимо от стажа работы 

3. 60%, если травма произошла в быту,  стаж работы 8 лет 

4. 100% 

39.  Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает: 
1. после заключения трудового договора    

2. после наступления страхового случая 

       3. после травмы с инвалидным исходом 

40.  Фондом социального страхования приобретение специальных 
транспортных средств, их ремонт, обслуживание и затраты на топливо: 

1. оплачивается 

2. не оплачивается 

3.  оплачивается, но без оплаты затрат на ремонт, обслуживание и топливо 

41. Фонд социального страхования затраты на профессиональное пере- 
обучение застрахованного: 

1. оплачивает 

2. не оплачивает 

3. оплачивает, только после наступления страхового случая 
 

42.  Для компенсации дополнительных расходов требуется: 
1. желательно заключение медико-социальной экспертизы (МСЭ) 

2.обязательно заключение медико-социальной экспертизы (МСЭ) 

3.не требуется заключение медико-социальной экспертизы (МСЭ) 

43.Что в переводе с греческого языка обозначает  экология? 
1. Наука, изучающая атмосферу, литосферу и гидросферу; 

2. Наука о жилище; 

3. Наука, о взаимоотношениях микроорганизмов. 

4. Наука, изучающая размножение, развитие и  выживание особей различных популя-

ций. 

 

44.Воздействие человека на окружающую природную среду предполагает: 
1. Антропогенную деятельность человека, связанную с реализацией экономических 

интересов; 

2.  Антропогенную деятельность человека, связанную с реализацией культурных инте-

ресов; 

3. Антропогенную деятельность человека, связанную с реализацией экономических, 

культурных и рекреационных  интересов; что приводит к загрязнению окружающей среды. 

 

 

 

45. К экологическим правонарушениям относят? 
1) загрязнение природной среды, незаконные вырубка  леса, охота и рыболовство. 

2) техногенные аварии и катастрофы 



3) стихийные бедствия и природные опасности. 

 

46.Экологический ущерб  
1. дополнительные затраты общества в связи с изменениями в окружающей среде 

2.затраты на возврат окружающей среды в прежнее состояние 

3.изменение полезности окружающей среды вследствие ее загрязнения 

4.дополнительные затраты будущего общества в связи с безвозвратным изъятием ча-

сти дефицитных природных ресурсов 

5.затраты на восстановление окружающей среды 

6.дополнительные затраты из-за изменения качества окружающей среды  

 

47.Экологическая лицензия на выбросы  
1.система налогообложения  

 2.ценная бумага, дающая право на выбросы конкретного загрязняющего вещества в 

конкретный промежуток времени 

3.торговля квотами на загрязнения 

4.страхование экологической неопределенности 

5.банковские обязательства по обеспечению экономического регулирования качества 

природной среды 

 

48.Объэктом экологического страхования является  
1.льготы, предоставляемые организациям и предприятиям 

2.риск гражданской ответственности о возмещении ущерба за загрязнение природной 

среды 

 3.освобождение от экологического налогообложения  

4.применение поощрительных цен и надбавок за экологически чистую продукцию 

5.дотации государственных и региональных органов 

 

Инструкция: установить соответствие 
 
49.Элементы дополнительных расходов  
 
Для населения__________________ 
 
Жилищно-коммунальное хозяйство_____________ 
 
Сельскохозяйственные угодья___________________ 
 
А.медицинское обслуживание, 

Б.ремонт и содержание зданий, 

В.оплата лечебных отпусков 

Г.уборка территорий, 

Д.компенсация невыходов на работу, 

Е. износ рабочей одежды, 

Ж.страхование жизни людей,  

З.содержание зеленых насаждений 

И.потери урожая, 

К.транспортные расходы по доставке в опасные зоны; 

Л.транспортные расходы по доставке урожая; 

М.износ транспорта, 

Н.ремонт и содержание металлоконструкций; 

 



 

50.Экономический ущерб при авариях  и катастрофах на производстве  
 
Косвенные потери_______________ 
 
Прямые потери____________________ 

 

А.выплаты пособий пострадавшим при ЧС, 

Б.зарплата рабочим за время простоя,  

В.доплата рабочим высшей квалификации, привлеченным для ликвидации последствий ЧС,  

Г.выплаты пенсий и пособий в случае потери кормильца 

Д.оплата по временной нетрудоспособности, 

Е.потери от снижения прибыли в результате недовыпуска продукции,  

Ж.оплата демонтажных работ и работ по расчистке и уборке строительных конструкций, 

З.стоимость клинического, санаторно-курортного лечения, 

И.дополнительные расходы потерпевшим 

К.оплата штрафов за недопоставку продукции,  

Л.капитальные вложения на восстановление основных фондов, 

М.дополнительные расходы на бытовой уход потерпевшим, 

Н.нанесенный ущерб зданиям и сооружениям,                                            

О.потери части условно-постоянных расходов (цеховые и общехозяйственные расходы),  

Ключ теста 
 

1-1,2,3,8 

2-1,5,6,7 

3-1,2,5 

4-1,4 

5-1,2,6,4,8 

6-1,2,7 

7-1,4,5 

82,3,4 

9-4 

10-2 

11-1 

12-2 

13-1 

14-3 

15-2 

16-1 

17-1 

18-1 

19-3 

20-1 

21-2 

22-2 

23-2 

24-3 

25-4 

26-1 

27-3 

28-2 

29-4 



30-2 

31-2 

32-1 

33-4 

34-2 

35-4 

36-2 

37-1 

38-1 

39-2 

40-1 

41-3 

42-2 

43-1 

44-3 

45-2 

46-3 

47-2 

48-2 
49    Для населения А, В, Д, Е, Ж, К 
        Жилищно-коммунальное хозяйство Б, Г, З, М ,Н 

        Сельскохозяйственные угодья И, Л 
 

50    Косвенные потери Ж, З, К, М, О 
Прямые потериА, Б, Г, Д, И, Н, В, Е, Л 

 

 

 

Критерии оценки тестовых заданий 
 

Тест оценивается по пяти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого во-

проса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его от-

сутствие баллы не начисляются. 

Оценка  «отлично»  соответствует 86% – 100% правильных ответов. 

Оценка  «хорошо»  соответствует 73% – 85% правильных ответов. 

Оценка  «удовлетворительно»  соответствует 53% – 72% правильных ответов. 

Оценка  «неудовлетворительно»  соответствует 0% – 52% и менее правильных отве-

тов. 

 
 

 

 
 


